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Surdurulebilir bir gelecek ve sosyal fayda motivasyonu ile ciktigimiz “Good 4 Future” yolculugumuzda

2027de hayata gecirdigimiz calismalarin bir araya toplandigi ilk “Etki Odakli adesso” raporunu
yayinlamaktan gurur ve mutluluk duyuyoruz. Bu yolculukta kilavuzumuz olan Birlesmis Milletler
Surdurudlebilir Kalkinma Amaclari arasindan odaklarimizi belirledikten sonra sosyal fayda
calismalarimizin her birini bu amaclara gore hizaladik.

adessiler ile birlikte 6grenip birlikte gelisirken surdurilebilirligi kavram olarak degil bir felsefe olarak
benimsemek, adesso kulturine ve is yapis bicimine adapte edebilmek istiyoruz. Bu kultur ve her

bir paydasimizin icten gelen motivasyonu ile sekillendirdigimiz surdudrulebilirlik ve sosyal fayda
stratejimizi ve buna bagli olarak hayata gecirdigimiz tium proje ve calismalari bundan sonra her sene
seffaf bir bicimde kamuoyuyla paylasmaya devam edecegimize dair sdz veriyoruz.
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Bilisim sektorinudn bir parcasi olarak, dijitallesmenin strdurulebilirlik catisindaki cevresel,

sosyal ve yonetisim surecleri acisindan donustlricu etkisinin ve 6neminin farkindayiz.

— A

“Good 4 Future” slogani ile cerceveledigimiz, insani merkeze alan sosyal fayda ve
surdurulebilirlik stratejimizin ve fayda odakli calismalarimizin temelinde de bu motivasyon
yatiyor. DUnyanin gelecegi icin her bireye ve 6zel sektore disen sorumluluklar var. adesso
Turkey olarak biz de Uzerimize dusen tum sorumlulugu Ustlenmeye haziriz. Bu kapsamda
tim birimlerimizin farkindaligini artirarak hem bireysel hem de dijital donisumuine destek

oldugumuz kurumlar seviyesinde genisleyen bir etki alani yaratmayi hedefliyoruz.
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Yasadigimiz gezegeni sorumlu bir sekilde korumak, gelecek nesillere daha yasanabilir bir
dinya birakmak icin ciktigimiz bu yol etki alanimiz genisledikce daha surdurulebilir ve
kolektif bir harekete donlsecek. Bu kapsamda surdurulebilirligi adesso kultirintn bir

parcasi olarak benimseyerek deger ve fayda yaratmak Uzere calismaya devam edecegiz.

Sektorimuz, dijital dontsim ve inovasyon yoluyla BM Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri’ne
ulasmada onemli bir role sahip. Kurum kualtGrimutzun Gzerine kuruldugu sorumluluk,
katilimcilik ve kapsayicilik degerlerine yakisir sekilde, iklim degisikligine ve sosyal
esitsizliklere yonelik yeni cozumler tretmek icin bilisim teknolojilerinin dontstiricu glicund
kullanmaya kararliyiz. adesso Turkey olarak daha adil, esitlik¢i ve yasanabilir bir gelecek

icin duydugumuz heyecanla hayata gecirdigimiz calismalarin sonraki yillarda yapacaklarimiz

icin saglam bir temel olusturacagini biliyoruz. Surddrudlebilir kalkinmaya katkida bulunan bir
sirket olarak 2021’de attigimiz adimlari bu raporda sizlerle de paylasiyoruz.

Burak Bari

www.adesso.com.tr 0 .
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BM
surdurulebilir kallkinma

amaclari

Birlesmis Milletler Genel Kurulu 2015 yilinda 17 Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaci (SKA) belirledi.

2030 yilina kadar tamamlanmasi hedeflenen bu amaclar, aslinda dinya genelindeki farkli gelismislik seviyesindeki Ulkeler

icin olusturulmus evrensel diizeyde bir eylem cagrisi. Bu amaclarin uygulanmasi ve alt hedeflerinin benimsenmesi icin is

dinyasina oldukca blyuk bir sorumluluk disutyor.

YOKSULLUGA AGLIGA SAGLIK VE NITELIKLI TOPLUMSAL TEMIZSUVE
SON SON KALITELI YASAM EGITIM CINSIYETESITLIGI SANITASYON

/> | N

INSANAYAKISIRIS. SANAYI, YENILIKGILIK 10 ESITSIZLIKLERIN 1 SORDUROLEBILIR 1 SORUMLU ORETIM
VEEKONOMIK BOYOME VEALTYAPI AZALTILMAS| SEHIRLER VE VETOKETIM
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SKA.O1

SKA.02

SKA.03

SKA.04

SKA.05

SKA.06

SKA.O07

SKA.08

SKA.09

SKA10

SKA.M

SKA2

SKA13

SKA14

SKA15

SKA16

SKA17

Yoksulluga son

Acliga son

Saglikli ve kaliteli yasam

Nitelikli Egitim

Toplumsal cinsiyet esitligi

Temiz su ve sanitasyon

Erisilebilir ve temiz enerji

Insana yakisir is ve ekonomik biiyiime

Sanayi, yenilikcilik ve altyapi

Esitsizliklerin azaltilmasi

Surdaralebilir sehirler ve topluluklar

Sorumlu liretim ve tiiketim

iklim eylemi

Sudaki yasam

Karasal yasam

Baris, adalet ve gicli kurumlar

Amagclar icin ortaklikliklar
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Yoksullugun tim bicimlerinin her yerde ortadan kaldirilmasi.

Acligin sona erdirilmesi, gida guvenligi ve daha iyi beslenme glvencesinin saglanmasi; surdurulebilir tarimin desteklenmesi.

Saglikli yasamlarin givence altina alinmasi ve her yasta esenligin desteklenmesi.

Kapsayici ve esitlikei, nitelikli egitimin givence altina alinmasi ve herkes icin yasam boyu 6g8renimin desteklenmesi.

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve tium kadinlarin ve kiz cocuklarinin giclenmesi.

Herkes icin suyun ve sihhi kosullarin erisilebilirligi ve strdurualebilir yonetiminin givence altina alinmasi.

Herkes icin uygun fiyatli, givenilir, strdirllebilir ve modern enerjiye erisiminin gliivence altina alinmasi.

Kesintisiz, kapsayici ve surdurulebilir ekonomik bliylimenin, tam ve Uretken istihdamin ve herkes icin insana yakisir islerin desteklenmesi.

Dayanikli altyapilarin insasi, kapsayici ve surdurulebilir sanayilesmenin desteklenmesi ve yenilikcilgin guclendirilmesi.

Ulkeler icinde ve arasinda esitsizliklerin azaltilmasi.

Sehirlerin ve insan yerlesimlerinin kapsayici, guvenli, dayanikli ve strdurulebilir kilinmasi.

Surdurualebilir tuketim ve Uretim kaliplarinin givence altina alinmasi.

Iklim degisiklikligi ve etkileri ile miicadele konusunda acilen eyleme gecilmesi.

Surdurulebilir kalkinma icin okyanuslar, denizler ve deniz kaynaklarinin korunmasi ve surdurulebilir kullanimi.

Karasal ekosistemlerin surdurulebilir kullaniminin korunmasi, gelistirilmesi ve desteklenmesi; ormanlarin stradurulebilir ydnetimi, collesme ile

mucadele, karasal bozulmanin durdurulmasi ve iyilestirilmesi ve biyocesitlilik kaybinin engellenmesi.

Sarduarulebilir kalkinma icin bariscil ve kapsayici toplimlarin desteklenmesi, herkes icin adalete erisiminin saglanmasi ve her dlzeyde etkili hesap

verebilir ve kapsayici kurumlarin insasi.

Uygulama araclarinin guclendirilmesi ve surdurilebilir kalkinma icin kiresel ortakligin canlandirilmasi.

o [ ]
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kurumsal stirdurilebilirlik
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sosyal fayda ve surdiiriilebilirlik stratejisi_

Hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri etrafinda sekillenen, adesso Turkey kurumsal iletisim ekibi onculligunde, surdurdlebilirlik
ve sosyal fayda catimizin ana baslifini ‘Good 4 Future’ olarak adlandirdik. Onceliklerimizi insan, cevre ve bilgi teknolojileri sac
ayaklarina oturttugumuz surdurulebilirlik stratejimizde, toplamda 6 surduaruilebilir kalkinma amacini odagimiza aliyor, stratejimizden

beslenen bircok somut calismayl da kurumsal iletisim ekibi o6nculuginde tim adessilerle birlikte ylrutuyoruz.

1 SORUMLU ORETIM NITELIKLI TOPLUMSAL NITELIKLI TOPLUMSAL
VETOKETIM EGITIM CINSIYETESITLIGI EGITIM CINSIYETESITLIGH

QO M| & M| S

17 AMAGLARIGIN 10 ESITSIZLIKLERIN 17 AMAGLARIGIN 17 AMAGLARIGIN
ORTAKLIKLAR AZALTILMASI ORTAKLIKLAR ORTAKLIKLAR
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Farkindalik Oturumlari

Insan Otizm Farkindalik GiinU
Cevre DUnya Cevre GUnu
Cevre Afet Risklerinin Azaltilmasi GUnU
Cevre Black Friday-Green Friday
Insan- BT adessi on Campus
Insan- BT Gelecekteki Sen
adesso Talks
Insan C-Talk
BT Tech-Talk
Insan-Cevre Soft-Talk

Insan

Welcome Day

adesso Volunteers
Insan adesso Running Team (aRT)
Insan adesso Football Team (aFT)
Insan adesso Gaming Team (aGT)

BT KizCode Projesi

Cevre Copune Sahip Cik Vakfi Projesi
Insan TEGV Projesi

Insan-Cevre-BT

E-atiktan Egitimde Firsat Esitligine Donilisiim

Insan-Cevre

Jargon Booster Kosesi

Cevre-BT

Deneysiz App Projesi

BT

Ar-Ge & inovasyon

Insan-Cevre-BT

Dijital Kiitiiphane

Insan-Cevre

Kurumsal Bagis

Cevre

I-REC Sertifikasi

www.adesso.com.tr O (IN & ® 10
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iInsan ve kultir
vaklasimi

I adesso Turkey olarak hem is yapis seklimizin hem
_/\M\. de sosyal fayda ve surdurulebilirlik yaklasimimizin
merkezinde insan var. Insan ve kulttire bakisimiz

NITELIKLI

L adesso’nun dinamik startup ruhunu koruyan, hizl
\!!H bUyuyen ve yeniliklere cabuk adapte olan yapisini tum

ekiplerle ve adessilerle paylasmak Uzerine kurulu.

TOPLUMSAL
CINSIYETESITLIGI

@

ISMAVOSRIS Teknolojide fark yaratan éncu ve 6zgun yazilim ve IT danismanligi sirketi olma Insan ve Kiltlir ekibimiz, calisan deger énermemiz “Code, grow,

M hedefimiz dogrultusunda is, insan ve teknolojiyi bir araya getiren bir anlayis inspire!”dan hareketle surddrualebilirligi ve kiGltirel dontisima tim

"' icerisinde kodluyor, gelisip gelistirerek calisan toplulugumuzun yazilim ve boyutlari ile ele alarak adessilerin is tatminlerini, ic motivasyonlarini ve is-
m —— teknoloji Gzerinden ilham veren anlamli etkiler yarattigini mutlulukla goértyor yasam dengelerini surdurmelerine katki sunmak, strekli gelisim odagiyla

AZTMAS' ve destekliyoruz. Surec¢ ve projelerimizde aday, mevcut ve mezun adessiler egitim ihtiyaclarina cevap vermek icin tutkuyla calisiyor.

=) ile tim paydaslarimizin deneyimini merkeze aliyor, strekli geri bildirim

M kGltirimuz ile yol haritamizi zenginlestiriyoruz. Kendi icinde otonom takimlar, ortak karar alma mekanizmalari, strekli

) vy gelisim firsati, esnek calisma dizenlemeleri ve acik iletisim kanallari

@ sayesinde ortak amac dogrultusunda calisan adessiler icin hayata gecirilen

bazi program ve uygulamalari raporun devaminda paylasiyoruz.
- oo° ‘ fu"/f
www.adesso.com.tr (& (1IN A& 11
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%K odagimizda hep adessi var

@

Y,

Surdurulebilir kalkinmanin kadin ¢calisanlar
glclendirmekten gectigi inanciyla teknoloji &
yazilim alaninda kadin istihdamini artirmaya
yonelik calismalar yapiyoruz. Bu kapsamda
adesso Turkey’de kadin adessilerin oraninin
%30 oldugunu mutlulukla paylasmak isteriz.
Bu oran, Turkiye’deki IT sektdr ortalamasinin

oldukca Ustinde.

E Hicbir ayrim gozetmeksizin
E@ esit degerde ise esit Ucret

iLkesini uyguluyoruz.

89 saat

zaman ve
stres yonetimi

2

51 saat

tech-talk,
soft-talk,
dijital oyunlar

&

2027de

gerceklestirdigimiz

1804 saat 2021

egitimin dagilimi

)

908 saat

proje bazli
egitimler

&

77 saat

etkili iletisim ve
iliski yonetimi

icten terfi sistemimiz
sayesinde mevcut 15
yoneticimizin 14°Gnun ilgili role
yerlesimini adesso icerisinden
tamamladik. %93,3 icten terfi

oranina sahibiz.

7 saat
duygu-diisiince
diizenleme
webinarlari

o,

ﬁ

80 saat

egitimleri

Agile Foundation,
Scrum ve Kanban

Insan odakli stirdirtilebilirlik stireclerimizde
yoga seanslari gerceklestiriyor;

psikolojik danismanlik destegine ek olarak
adessi Club ile indirimli spor ve diyetisyen

firsatl sagliyoruz.

Profesyonel kocluk, egiticinin

egitimi ve mulakat teknikleri

egitimlerine ek olarak

ekip olma, zaman ve stres

A yonetimi yetkinliklerimizi

destekleyen dijital oyunlar

gerceklestiriyoruz.

40 saat

profesyonel
kogluk egitimi

22 saat
egiticinin
egitimi

>

394 saat

ingilizce egitimi

38 saat

almanca egitimi

O

'3

44 saat

teknik gelisim
egitimi

C Al

54 saat

miulakat
teknikleri

www.adesso.com.tr
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1 SORUMLU URETIM
VETUKETIM

O

13 fia

15 sw

17 AMAGLARICIN
ORTAKLIKLAR

&

vaklasimi

Dogaya karsi hesap verebilirlik ilkesini
benimseyerek “Good 4 Environment” catisinda
gelistirdigimiz projeler ve calismalarla cevresel
ayak izimizi azaltmay! hedefledik.

Bu kapsamda kuresel surduaruilebilir kalkinma amaclari arasindan
SKAY (Yenilenebilir ve Temiz Enerji) ve SKA12 (Sorumlu Uretim ve TUketim)

amaclarini odagimiza aldik;

* ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Sertifikamizi aldik ve yonetim seklimizi giincelleyerek

standartlara uygun hale getirdik.

« Merkez ofisimiz, LEED onayli yesil bina* sertifikasina sahip Olive Plaza’da yer aliyor.

% LEED, Amerikan Yesil Binalar Konseyi tarafindan gelistirilmis bir gevre dostu bina sertifikasidir. Mevcut binalara gére daha saglikli, cevreye

saygili, isletme giderleri ile daha ekonomik ve karli olan yiksek performansli binalari tanimlayan LEED Yesil Bina Derecelendirme Sistemi, Amerika

Yesil Bina Konseyi (USGBC) tarafindan verilir.

www.adesso.com.tr
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SAGLIKVE 13 IKLM
KALITELIYASAM EYLEMi

e

NITELIKLI KARASAL
EGITIM 15

|

YASAM

TOPLUMSAL 17 AMAGLARIGIN
CINSIYET ESITLIGI ORTAKLIKLAR
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INSANAYAKISIRIS
VEEKONOMIK BOYOME
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1 0 ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

A
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12 SORUMLU URETIM
VETOKETIM

QO

sosvyal farkindalik
vaklasimi

Gonulluluk kavramini merkeze alarak bilgi, beceri ve deneyimimizle
toplumda deger yaratan isler yapmayi! hedefliyoruz. Ortak deger yaratma

prensibimizle calisan gonullulik kapsaminda bircok sivil toplum kurulusuyla
is birligi yapiyoruz.

Yapacagimiz tum calismalarda adessilerin ilgi alanlari
ve onceliklerine yonelik projeleri tercih etmeyi
onemsiyoruz. Bu sebeple adessilerin topluluk/ kullp
Uyeligi slrecini sistematik hale getirmek ve gecmis
gonulltluk ayak izini takip edebilmek icin bir kayit
alani olusturduk. “adesso Volunteers” basliginda
yurutulecek sosyal fayda projelerine bu kayit
alanindan erisim saglayan kisiler kendi ilgi alanlarina

gore projeleri tercih edebilecekler. Dinamik olarak

isleyecek kurum ici intranet sistemimiz kurumsal

hafizamiz acisindan da yatirim niteligi tasiyor.

www.adesso.com.tr o INn
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etki odakli
projeler_

Daha sorumlu bireyler olma yolunda

yil icerisinde belirledigimiz glunlerde

biling dlUzeyimizi arttiracak farkindalik

oturumlari yapiyoruz. Alaninda uzman

isimlerle dizenli olarak bir araya geliyoruz.
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> farkindalik oturumlar

1 ESITSIZLIKLERIN 17 AMAGLARIGIN

AZALTILMASI ORTAKLIKLAR

diinya otizm farkindalik giinii

Q@ 2 Nisan Diinya Otizm Farkindalik Giinii kapsaminda Tohum Otizm Vakfi’ndan Nehir Merinoslu, otizm farkindaligi i¢in
bireyler olarak neler yapabilecegimizi anlatti. Bu kapsamda ‘Otizme Mavi Isik Yak’ temasi altinda Tohum Otizm Vakfi'nin

4 NITELIKLI 1 SORUMLU RETIM 1 IKLIM 1 AMAGLARICIN
EGITIM VETOKETIM EYLEMI ORTAKLIKLAR

calismalarini 6grendik.

diinya cevre gunii

QB 5 Haziran Diinya Cevre Glinu kapsaminda Cevre Mihendisi & Surdurulebilirlik Danismani Dilda Gumuscu’den cevresel

ayak izimizi azaltmaya, tiketim aliskanliklarimizi degistirmeye ve surdurulebilir bir yasama dair neler yapabilecegimizin

ipuclarini 6grendik.

1 IKLIM 1 KARASAL 1 AMAGLARIGIN
YASAM ORTAKLIKLAR

EYLEMI

afet bilinci farkindalik oturumu

QB 13 Ekim Afet Risklerinin Azaltilmasi Giinii’'nde AFAD (Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi)’dan Afet Bilinci Egitmeni

Yagiz Derolur ile afet risklerine karsi alabilecegimiz 6nlemleri konustuk.

1 SORUMLU URETIM 1 IKLIM 1 AMAGLARIGIN

VETUKETIM EYLEMI ORTAKLIKLAR

green friday

QB Insanlari asiri tiiketime tesvik eden Black Friday giinii, 26 Kasim’da gerceklestirdigimiz Green Friday isimli oturumda Iklim

Habercisi Gorkem Gomec ile gida israfi ve elektronik atiklar Gzerine konustuk, bilingli tiketici olma yolunda atmamiz

gereken adimlari 6grendik.

www.adesso.com.tr O (IN & ® 16
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dijital
kitliphane

NITELIKLI
EGITIM

|

Surekli 6grenme ve gelisme anlayisimizi
dijitallestirmek adina surdurulebilirlik

INSANAYAKISIRIS
VEEKONOMIK BOYOME

i

12 SORUMLU URETIM
VE TOKETIM

QO

13 fia

yolculugumuza rehberlik eden kaynaklari Good
4 Future Library isimli dijital kituphane altinda
toplayarak tum adessiler icin erisilebilir kildik.

Surdurulebilirlik basliklariyla uyumlu énemli rehberler, e-kitaplar,

dokUimanlar, filmler, diziler veya belgeselleri buraya ekleyerek

surdurualebilirlik hafizamizi canli tutmayi hedefliyoruz.

www.adesso.com.tr O (IN & ® 17
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jargon booster
kosesi

N Eylil ayindan itibaren, i¢ iletisim bultenlerimiz Newsflash’e surdurtlebilir bir soluk getirmek
\!ﬂl ve farkindaligl desteklemek icin Jargon Booster kdsesi yapmaya basladik.

10 ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

p - > Surdurualebilirlik yolculugumuzda sikca kullandigimiz kavramlara dikkat cekerek her ay yeni bir kavramin égrenilmesini sagliyoruz.

v 2021 yilinda 6grendigimiz kavramlar;

1 SORUMLU URETIM
VETUKETIM

CO Vy, o 5290
- .o - s. COZ
13 P
Sardarulebilirlik Paris Iklim Anlasmasi Klresel Isinma Karbon ayakizi

17 AMAGLARIGIN
ORTAKLIKLAR

000 %
@ HzO'. C{@} [I[I

ill

Su ayakizi Eko-anksiyete Donglsel Ekonomi

www.adesso.com.tr O (IN & ® 18
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2021 boyunca

80 saat adesso talks

12 C-Talk

44 Tech-talk

5 Soft-talk

205 adessi ile
12 Welcome Day

Sl

4 NITELIKLI 8 INSANA YAKISIRIS
EGITIM VE EKONOMIK BUYUME
C-Talk

Her ayin son cuma gunu Turkiye’nin farkli illerinden 8 adessi ile adesso liderleri online kahvalti bulusmasinda bir araya geliyor.
Bu sayede liderlerimizle samimi bir atmosferde bulusarak sirketimizle ilgili konularda fikirlerimizi ve sorularimizi paylasma

firsati elde ediyoruz.

NITELIKLI
EGITIM

Tech-Talk

DUzenli olarak adessilerin teknolojik birikimlerini diger adessilerle paylasmasi firsatini veren oturumlar gerceklestiriyoruz.

3SAG_lIK\_IE 4 NITELIKLI 1 SORUMLU URETIM 1 [KLIM 1 AMAGLARIGIN
KALITELIYASAM EGITIM VETUKETIM EYLEMI ORTAKLIKLAR

Soft Talk

adessilerin kisisel hobi ve ilgi alanlari Gzerine deneyimlerini paylastiklari oturumlar dizenleyerek birbirimizi daha iyi taniyor ve

sosyal acidan keyifli 68renimler elde ediyoruz.

NITELIKLI
EGITIM

Aramiza yeni katilan adessileri daha yakindan tanimak, yeni adessiler arasinda bir donemdaslik ktltard olusturmak ve adessilerin

Welcome Day

sirket kulturumuize adaptasyonlarini saglamak amaciyla her ayin son cuma gunu diger adessilerle birlikte oyunlastirma tekniginin
kullanildigr bir ic iletisim etkinligi dizenliyoruz.
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adesso
volunteers

Etkinlikler, sportif faaliyetler adesso Running Team (aRT)
ve STK is birliklerimiz dahil
tim calisan gonallaluga

3SAGLIKVE 1 ESITSIZLIKLERIN 1 AMAGLARIGIN

KALITELI YASAM AZALTILMASI ORTAKLIKLAR

+2m 2% Temmuz ayinda, Toplum
220 Gondllileri Vakfi (TOG) icin
+2.000.000 adim.

faaliyetlerimizi
‘adesso Volunteers’ catisi
altinda topladik.

Sportif Faaliyetler; +TM 9% Agustos ayinda,

220 Ahbap Vakfi icin
+1.000.000 adim.

adessi’nin ilgi alanlarina gore
olusturulan kullplerimizde
ekiplerimiz rutin bulusmalar

gerceklestiriyor ve iyilisge donusen
Eylil — Aralik aylarinda

+bm 2
...09 Turkiye Egitim Gonulluleri
Vakfi (TEGV) icin
+6.000.000 adim.

calismalar icin birlikte hareket ediyor.

33 kisiden olusan kosu takimimiz Help Steps uygulamasinda biriktirdigi

adimlarint her seferinde farkli bir STK icin sosyal faydaya dénutsturuyor.
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adesso
volunteers

adesso Football Team (aFT)

3 SAGLIK VE

KALITELI YASAM

15 Uyesi bulunan adesso Football Team, Business Cup Sirketler Arasi

Futbol Turnuvasi’nda “En Centilmen Takim” 6dulind almaya hak kazandi.

adesso Gaming Team (aGT)

1

AMAGLARIGIN
ORTAKLIKLAR

Gaming Team ile eglenmeye, ekip calismasi becerilerimizi gelistirmeye

ve sosyallesmeye devam ediyoruz.

www.adesso.com.tr

adessoj

business.
people.
technology.




business.
e

adess OJ e

deneysiz app
projesi

NSO Hayvan haklarina verdigimiz degerle hayvan deneylerine

VEEKONOMIK BUYUME

dikkat cekmek amaciyla Mayis ayinda Talent Grid is
birligiyle Deneye Hayir Dernegi’nin Deneysiz isimli

15 e

uygulama gelistirme projesine katkli vermeye basladik.

17 Muciarich Farkli ekiplerden adessilerin katkilariyla, gozeterek ciktigimiz bu yolda anlamli
Android ve 10S tarafinda sifirdan kod bir sUrecin parcasi oluyoruz. Gelistirilen
@ yazimina baslanan projede hem daha uygulama ile hayvanlar Gzerinde
onceden kullanmadigimiz teknolojileri deney yapmayan markalari herkes icin
kullaniyoruz hem de sosyal fayda ulasilabilir kilmayi hedefliyoruz.
od & fug,
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adessi
on campus_

N Biz teknoloji sirketlerine, klltlre yeni yetenek yetistirmekte is birligi yaptik ve “adessi on campus” etkinlik serisini baglattik.
.' - cok buyik gérevler distiyor. Urettigimiz yazilimin neye hizmet Bu seriyle, Universiteli genc yeteneklere kariyer yollarinda destek
L./” edeceginin tahlilini yapabilecek, Ar-Ge kabiliyeti gelismis nesillere olmayl amacladik. Sadece Universite dizeyinde degil, daha erken
o— ihtiyacimiz var. Iste bu nedenle gencg yetenekleri gelecege donemlerde de yetenekli genclere rehberlik ederek onlara kariyer
10 Azimms' hazirlamak ve onlara global bir IT sirketinde calisma deneyimini firsatlari yaratmayl amacliyoruz. 2022 itibariyle adesso Group
(=) aktarabilmek icin 2021 yilinda Universiteler ve 6grenci kulUpleriyle icerisinde “global talent hub” olma hedefimizi heyecanla paylasiyoruz.

v

17 AMAGLARIGIN
ORTAKLIKLAR

9 tI - n I - I “adessi on campus” kapsaminda gerceklestirdigimiz 9 etkinlikte, 21 farkli Gniversiteden genc
@ e (I I ( yetenekle bir araya gelme firsati yakaladik. (Bogazici Universitesi, ODTU, Bilkent Universitesi,
Koc Universitesi, Sabanci Universitesi, ITU, Yildiz Teknik Universitesi, Marmara Universitesi,

HE | H B ) ) ) )
21 u n Ive rs Ite Galatasaray Universitesi, Ozyegin Universitesi, Ege Universitesi, Hacettepe Universitesi,

Istanbul Universitesi, Bilgi Universitesi, Gebze Teknik Universitesi, Tirk-Alman Universitesi, Sakarya

Universitesi, Yildirrm Beyazit Universitesi, lzmir Yiksek Teknoloji Enstittist, Mersin Universitesi,

81 0 Og renc i Abdullah Gal Universitesi).

Toplamda 810 universite 68rencisinin kariyer yolcuguna destek olmaktan mutluluk duyuyoruz.

www.adesso.com.tr O (IN & ® 23
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ar-ge &
Inovasyon

T 2021 yili AR-GE Merkezleri Performans Endeksi verilerine gore tim AR-GE merkezleri

i

SANAYL YENLIGLK 2021 Yilinda AR-GE alanindaki gelismelerimiz soyle;

icerisinde 41, kendi buyukluk grubumuzdaki AR-GE Merkezleri icerisinde ise 9. sirada yer aldik.

& » Sanayi ve Teknoloji Bakanligl tarafindan yapilan denetim sonucunda oy

birligi ile AR-GE merkezimizin faaliyetlerine devam ettirilmesi kararlastirild.

17 AMAGLARIGIN
ORTAKLIKLAR

« AR-GE merkezimizin fiziki alani, Maslak ofisimizin 4. katinin da dahil

edilmesiyle genisletildi.

- 1 TUBITAK projemiz (HADI Canli Bilgi Yarismasi) basari ile devam ediyor.

« 3 AB projemiz (Resilient.ai, V-Space, InnoSale) desteklenmeye deger

gorulip label ald.

« 2 yeni AB proje basvurusu (EARS, FireBIM) gerceklestirdik.

www.adesso.com.tr O (IN & ® 24
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gelecekteki sen
TalentsForFuture

ISMASRES Egitmen ve Organizasyon Tasarimcisi Inci Abay Cansabuncu’nun Okulu’nda teknoloji alanindaki yeni sistemlerin tasarimi, muisteri
/\/ liderlik ettigi Gelecekteki Sen is birligiyle lise duzeyindeki odakli yaklasimin gelistiriimesi konularina deginen “Urin
"' ogrencileri gelecegin mesleklerine hazirlayan ve teknoloji Gelistirme ve inovasyon Sireclerinde insan Odakli Tasarim: Design
y— kaltrinde nitelikli birer potansiyel yetenege dénismelerine Thinking” isimli egitimi duzenledik ve ise alim ekibimizle staj
S ) rehberlik eden TalentsForFuture 2021 Yaz Okulu’nda bulustuk. mulakatl simulasyonlari gerceklestirdik. 2 yaz okulu mezununu da
M| Toplam 110 68rencinin katildig Gelecegin Islerine Hazirlik adesso Maslak ofisimizde agirladik.
10 e
— Yaz Okulu’nun Harvard Business School Impact Weighted Accounts Initiative’in olusturdugu metodolojiyle hesaplanan sosyal etki
) : ’ degerini gururla paylasmak isteriz.

17 AMAGLARIGIN
ORTAKLIKLAR

oy %55 g1 %64 %76 86

110 68renci icinde derslere Yaz Okulu Ogrencilerin Bilgi duzeylerindeki Verilen bilgilerin gunluk
ve projelere aktif katilim memnuniyet dzgluven artis orani artis orani hayatta uygulanabilirlik
orani ortalama %55 orani %81 %60 - %64 %74 - %76 orani %86

Yapilan dlcimlerde projeye yatirilan her 1 TRY’lik katki karsiliginda topluma ve ekonomiye 6 TRY’lik deger yaratildigl tespit edildi. Sagladigimiz 15.000 TRY’lik fon
ile 90.000 TRY’lik deger yaratmis olmaktan mutluyuz. Gururla diyebiliriz ki, birkac sene icinde teknoloji tabanli isler yapan profesyoneller arasinda bizim yetenek
kampimizdaki 6grencilerimiz de olacak.

Projemizle diinyanin en prestijli is ve ydnetim dergilerinden Fast Company Tirkiye’nin Ekim sayisinda ‘Genc Yetenegi Gelecegin islerine Hazirlayan Is Birligi’

basligiyla yer aldik.
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kurumsal bagis ve
sponsorluklar

AT Somut projelerimize ek olarak sponsorluklar
\!ﬂl gerceklestiriyoruz; STK veya ilgili kurumlara bagislar yapiyoruz.

SAAVACSRES TEMA ve HAYTAP’a Destek: 2021 yilinda Ulkemizin Ege ve Akdeniz bdlgelerinde cikan EAG Geri Ddnlisim ve ITU Mezunlar Dernegi is birliginde

/J yanginlar hepimizi derinden tUzdu. Tahribatin onarilmasi ve hayvan dostlarimizin yUuruttigimuiz bu proje ile online egitime erisimde firsat esitligi

‘l' lyilestirilmesi slrecine katki vermek amaciyla TEMA Vakfi ve HAYTAP’a bagis yaptik. Doganin yaratmak amaciyla adesso blnyesinde olusan atil durumdaki
ve hayvan dostlarimizin yaralarini sarmak icin verilen tim emeklere minnettariz. bilgisayarlar bilgi givenligi ve yeniden onarim sureclerinden

IKLM
13 e gecirerek ihtiyaci olan Universite 6grencilerine bagisliyoruz.

ITU Mezunlar Dernegi ile is Birliklerimiz: iITU Mezunlar Dernegi ile yaptigimiz projelere ek Bagislanamayacak turdeki diger elektronik atiklarimizi ise
olarak her yil Cumhuriyet Balosu’na sponsor oluyoruz. cO6zUm ortagimiz olan EAG Geri DonlUsUm ile geri kazanima tabii

15 \mﬁm tutarak dongusel ekonomiye katki sagliyoruz. Projemiz sayesinde
E-atiktan Egitimde Firsat Esitlisine Dénlisiim: Cevresel ayak izimizi azaltma hedefimiz Turkiye'nin her yerindeki adessiler de e-atiklarini Ucretsiz olarak geri
dogrultusunda edindigimiz bilgilerle atiklara yonelik calismalarimizi bireysel ve kurumsal olarak doénulsturebiliyor.

17 3&"&“.&3.’5!2‘.5‘ genisletmeye 6zen gosteriyoruz. adesso blnyesinde e-atiklarimizi biriktirerek ilgili yonetmelikler
geregince geri kazanim islemlerine tabi tutuyoruz. Sifir atik prensibi isiginda atiklarimizi énce Nitelikli Egitime Destek: 2021 yili Mayis ayinda Mardin Kiziltepe Inandi

@ kaynaginda onlemeye ve yeniden kullanilabilir hale getirmeye 6nem veriyoruz. Mahallesi’ndeki (Inandi Koéyti) Kuyucak ilkokulu’na firsat esitsizligi

deneyimleyen 6grenciler icin 15 adet tablet gonderimi gerceklestirdik.
Bu kapsamda, teknolojik atiklara dikkat cekmek amaciyla binyemizdeki e-atiklari dongulsel

ekonomi prensiplerine gore geri kazandigimiz bir proje baslattik.

www.adesso.com.tr o) In 26
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gelecege
sozumuz var

KizCode Projesi

Firsat esitsizligi deneyimleyen boélgelerdeki kiz ve

erkek cocuklarinin kodlama, bilim ve teknoloji yoluyla
gelisimlerini hedefleyen KizCode Platformu is birligimiz ile
bizler de kiz ve erkek &grenciler icin atblye ve workshop’lar

dUzenleyerek egitim destegi verecegiz.

NITELIKLI
EGITIM

|

e

TEGV Projesi

ILkdgrenim cagindaki cocuklarin cagdas, evrensel degerler ile
donanimli ve nitelikli bireyler olarak yetistirilmelerine destek
olma amaciyla calisan Turkiye Egitim Gonulluleri Vakfi’'nin
cogunlukla Universite 6grencisi olmak Uzere Turkiye’nin her
sehrinden, her yastan kisileri iceren gonullilerine teknoloji,
tasarim ve iletisim alaninda verecegimiz cesitli egitimlerle

destek saglayacagiz.

NITELIKLI 10 ESITSIZLIKLERIN
EGITIM AZALTILMASI

A

17 AMAGLARIGIN

ORTAKLIKLAR

(=)

W

Copiine Sahip Cik Vakfi Projesi

Temiz bir cevre icin copln azaltilmasi, dogru yere atilmasi ve
degerlendirilmesi konusunda toplumda farkindalik yaratmak
amaciyla calisan Coplne Sahip Cik Vakfi is birligi ile firsat
esitsizligi deneyimleyen bdlgelerdeki o&grencilerle ‘Coplnl
Sifirla’ kutu oyunu icin bir araya gelecek, boéylelikle cocuklarda

cevresel farkindalik yaratma slrecine destek verecegiz.

NITELIKLI 10 ESITSIZLIKLERIN 1 SORUMLU ORETiM
VETUKETIM

EGITIM AZALTILMASI

T BE:
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ad essoj

tesekkirler
adessi_

Surduarualebilirlik yolculugumuzda fark ve etki yaratan,
etkinliklere aktif katilim saglayip geri bildirimleriyle bizi
ve yol haritamizi gelistiren, gonulluluk calismalarinda
istekle var olan ve birlikte keyifle buyUmemizi saglayan

tim adessilere gonulden tesekkdrler.

adesso enerjisini senden aliyor. lyi ki varsin adessi!
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hakkinda

business. people. technology

adesso Grubu, 6000’den fazla calisani ile Avrupa’nin en blyuk BT hizmet saglayicilari arasinda yer aliyor.

(=] =]

[=]

2013’te kurulan ve adesso Grubu’nun %100 istiraki olan adesso Turkey, yazilim gelistirme ve danismanlik

hizmetleri ile sektoérinde lider firmalara dijital dontisum slreclerinde destek olurken ayni zamanda Avrupa

pazarina da yazilim ihracati gerceklestiriyor.

H ° o YASAL UYARI:
Rapor Tasarimi Rapor Danl§manl Alalea ".Etl§lm Bu rapor sadece kamuoyunu bilgilendirme amaciyla hazirlanmis olup raporda yer alan tim bilgiler ve goérUsler adesso Turkey Bilgi Teknolojileri
ol o .. . . . . . o N yoe Ltd. Sti. tarafindan temin edilmistir. Rapor, sirket hakkinda bilgiler ve analizler ile gelecege yonelik planlar ve beklentileri icermektedir.
adesso Tu rkey Bllgl TeknOlOJ ileri Alalea Sosyal Inovasyon ve Dilda GUm usGu Yuzer Gelecekte beklentilerin haricinde gelisecek durumlar olabileceginden raporda yer verilen éngoriler degisiklik gésterebilir. Bu raporda yer alan
. o« o . o e oy . v . e e el e bilgilerden dogabilecek dogrudan veya dolayli zararlardan adesso Turkey Bilgi Teknolojileri Ltd. Sti., adesso Turkey Bilgi Teknolojileri Ltd. Sti.

. . Bu rapor adesso Turkey Bilgi Teknolojileri Ltd. Sti. onayl olmadan kopyalanamaz, degistirilemez veya dagitilamaz. adesso Turkey Bilgi
info@adesso.com.tr www.alalea.com.tr dilda@alalea.com.tr Teknolojileri Ltd. Sti’nin her hakki saklidir.



