CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNi

Asagida yer alan Kisisel Verilerin Islenmesine fliskin Aydinlatma Metni’ni okuyarak kisisel

verilerinizi isleme amacimizi ve bu kapsamda haklarmizi ayrintilartyla incelemenizi rica

ediyoruz.

a) Veri Sorumlusu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu (“Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz; veri

sorumlusu olarak Adesso Turkey Bilgi Teknolojileri Ltd. Sti. (“Sirket”) tarafindan asagida

aciklanan kapsamda islenecektir.

b) Kisisel Verilerin Islenme Amaclari, Toplama Yontemleri ve Hukuki Sebepleri

Islemeye Konu Kisisel Veri
Kategorileri ve Tipleri

Kisisel Verilerinizin Hangi
Amaclarla islenecegi

Kisisel Verilerinizin Hangi
Yontemle Toplandig1 ve

planlanmasi

Hukuki Sebebi
Kimlik Bilgisi: Ad, Soyad, | Calisan aday1 / stajyer /| Sirket’e ise  basvurunuz
Ogrenci segme ve yerlestirme | kapsaminda elden,
stireclerinin yiriitiilmesi, | Kariyer.Net,Linkedin ~ veya
calisan adaylarinin bagvuru | https://engelsizkariyer.com/
stireclerinin ylriitiilmesi, | aracilig ile sunmus
insan kaynaklar1 siireclerinin | oldugunuz 0zgecmisiniz

ve/veya Onyaziniz lizerinden,
e-posta araciligiyla otomatik
ve otomatik  olmayan
yollarla  toplanan  kisisel
verileriniz KVKK’nmm 5.
maddesinde belirtilen “Bir
sozlesmenin kurulmasi
dogrudan

olmasi

veya ifasiyla
dogruya ilgili
kaydiyla,

taraflarina

sozlesmenin

ait  Kisisel
islenmesinin
olmas1”  hukuki
dayanilarak

verilerin
gerekli

sebebine
islenmektedir.

Tletisim Bilgisi: Adres (ev),
E-posta Adresi, Telefon

Calisan aday1 / stajyer /
Ogrenci segme ve yerlestirme

stireclerinin yiiriitiilmesi,

Sirket’e  ise
kapsaminda
Kariyer.Net,Linkedin

basvurunuz
elden,
veya



https://engelsizkariyer.com/

calisan adaylarinin bagvuru
stireclerinin yuriitiilmesi,
insan kaynaklar1 stireclerinin
planlanmast, iletisim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

https://engelsizkariyer.com/
araciligi ile
oldugunuz

sunmus
0zgecmisiniz
ve/veya Onyaziniz lizerinden,
e-posta araciligiyla otomatik
otomatik  olmayan
toplanan  kisisel
KVKK’nin 5.
“Bir
kurulmasi

ve
yollarla
verileriniz
maddesinde belirtilen
sozlesmenin
veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili  olmasi
kaydyla, sozlesmenin
taraflarina  ait  Kisisel
verilerin islenmesinin
gerekli olmasi” hukuki
sebebine dayanilarak
islenmektedir.

Mesleki Deneyim Bilgisi:
Diploma Bilgileri, Gidilen
Kurslar, Meslek I¢i Egitim
Bilgileri, Sertifikalar,
Gecmis Is  Tecriibeniz,
Askerlik Durumu, Kisilik
Envanteri, Referanslar, Dil
Bilginiz, Office vs. Program
Bilgi  Diizeyiniz,  Aktif
Olarak  Ara¢  Kullanip
Kullanmadigimiz

Calisan aday1 / stajyer /
Ogrenci segcme ve yerlestirme
yiritilmesi,
calisan adaylarinin bagvuru

stireclerinin

siireclerinin yuriitiilmesi,
insan kaynaklar1 stireclerinin
planlanmasi

Sirket’e  ise  bagvurunuz
kapsaminda elden,
Kariyer.Net,Linkedin  veya
https://engelsizkariyer.com/

araciligi ile

oldugunuz

sunmus
0zgecmisiniz
ve/veya Onyaziniz iizerinden,
e-posta araciligiyla otomatik
otomatik  olmayan
toplanan  kisisel
KVKK’nmn 5.
“Bir
kurulmasi

ve
yollarla
verileriniz
maddesinde belirtilen
sozlesmenin
veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili  olmasi
kaydyla, sozlesmenin
taraflarina  ait  Kisisel
verilerin islenmesinin
gerekli olmas1” hukuki
sebebine dayanilarak
islenmektedir.

Gorsel ve Isitsel Kayitlar:
Fotograf (CV Profil
Bilgilerinizde yer almasi
halinde), Video ve Ses Kaydi

Ve

Calisan aday1 / stajyer /
Ogrenci segcme ve yerlestirme
stireglerinin yiriitiilmesi,
calisan adaylarinin bagvuru

Sirket’e  ise  basvurunuz
kapsaminda elden,
Kariyer.Net, Linkedin veya
https://engelsizkariyer.com/



https://engelsizkariyer.com/
https://engelsizkariyer.com/
https://engelsizkariyer.com/

(Ingilizce testine tabi
tutulmaniz  halinde  test
esnasinda edinilen kisisel
verileriniz)

siireclerinin yiiriitiilmesi,
insan kaynaklar stire¢lerinin
planlanmasi

aracilig ile sunmus
oldugunuz 0zgecmisiniz
ve/veya Onyaziniz iizerinden,
e-posta araciligtyla otomatik
otomatik  olmayan

toplanan  kisisel
verileriniz KVKK’nin 5.
maddesinde belirtilen “Bir
sozlesmenin kurulmasi
veya dogrudan
dogruya olmasi
kaydiyla,
taraflarina

ve
yollarla

ifasiyla
ilgili
sozlesmenin
ait  Kigisel
islenmesinin
olmas1”  hukuki
dayanilarak

verilerin
gerekli

sebebine
islenmektedir.

Finansal  Bilgi:  Ucret

Beklentiniz

Calisan aday1 / stajyer /
ogrenci segme ve yerlestirme
stireclerinin ylriitiilmesi,
calisan adaylarinin bagvuru
siireclerinin yiiriitiilmesi,
insan kaynaklar stire¢lerinin
planlanmasi

Sirket’e  ise
kapsaminda elden,
Kariyer.Net,Linkedin  veya
https://engelsizkariyer.com/

aracilig ile sunmus

basvurunuz

oldugunuz 0zgecmisiniz
ve/veya Onyaziniz iizerinden,
e-posta araciligtyla otomatik
otomatik  olmayan

toplanan  kisisel
verileriniz KVKK’nin 5.
maddesinde belirtilen “Bir
sozlesmenin kurulmasi
veya dogrudan
dogruya olmasi
kaydiyla,
taraflarina

ve
yollarla

ifasiyla
ilgili
sozlesmenin
ait  Kisisel
islenmesinin
olmas1”  hukuki
dayanilarak

verilerin
gerekli

sebebine
islenmektedir.

Ozliik:

0zgecmisinizde
saglayacaginiz diger bilgiler,
ileteceginiz Onyazida bize
saglayacaginiz diger Bilgiler,

Ileteceginiz

Calisan aday1 / stajyer /
ogrenci segme ve yerlestirme
siireclerinin yuriitiilmesi,
calisan adaylarinin basvuru

siireclerinin yiriitiilmesi,

Sirket’e  ise
kapsaminda elden,
Kariyer.Net,Linkedin  veya
https://engelsizkariyer.com/

aracilig ile

basvurunuz

sunmus



https://engelsizkariyer.com/
https://engelsizkariyer.com/

Talent Acquisition birimi
tarafindan hakkinizda
yapilan gozlem bilgileriniz,
kisilik

kodlama

sonuglarmniz,
cevap ve

test
testi

sonuglariniz, ise alim siireg

anketi degerlendirmeniz.

insan kaynaklar1 stire¢lerinin
planlanmasi

oldugunuz 0zgecmisiniz
ve/veya Onyaziniz lizerinden,
e-posta araciligiyla otomatik
ve

yollarla

otomatik  olmayan
toplanan  kisisel
verileriniz KVKK’nin 5.
maddesinde belirtilen “Bir
sozlesmenin kurulmasi
veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili  olmasi
kaydiyla, sozlesmenin
taraflarma  ait  Kisisel
verilerin islenmesinin
gerekli olmas” ve “Ilgili

kisinin temel hak ve
ozgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu

olmas1” hukuki sebeplerine
dayanilarak islenmektedir.

Saghk Bilgileri: Engellilik
durumuna iligkin  bilgiler
(Engelli pozisyonundan is

basvurusu yapmaniz halinde)

Calisan aday1 / stajyer /
Ogrenci segme ve yerlestirme

stireclerinin yiiriitiilmesi,
calisan adaylarinin basvuru
stireclerinin yiriitiilmesi,

insan kaynaklar1 stire¢lerinin
planlanmasi

bagvurunuz
elden,

Sirket’e  ise
kapsaminda

Kariyer.Net,Linkedin
https://engelsizkariyer.com/

veya

araciligl ile

oldugunuz

sunmus
0zgecmisiniz
ve/veya Onyaziniz lizerinden,
e-posta araciligiyla otomatik
ve
yollarla

otomatik  olmayan
toplanan  kisisel
verileriniz  KVKK’nin 6.
maddesinde belirtilen
“Istihdam, is saghg ve
giivenligi, sosyal giivenlik,
sosyal hizmetler ve sosyal

yardim alanlarindaki
hukuki yiikiimliiliiklerin
yerine  getirilmesi icin
zorunlu olmasr” hukuki
sebebine dayanilarak

islenmektedir.



https://engelsizkariyer.com/

¢) Islenen Kisisel Verilerinizin Kimlere ve Hangi Amaclarla Aktarilabilecegi

Kisisel verileriniz; asagida yer verilen {glincii taraflara ve belirtilen amaclarla
aktarilabilecektir:
Yurt disinda Yerlesik Aktarima Konu Olabilecek | Aktarim Amaci

Uciincii Taraf

Kisisel Veri Kategorileri ve

Tipleri

Yetkili kamu kurum ve
kuruluslar (Uyusmazlik
olmasi veya dogrudan yetkili
kisi, kurum veya
kuruluglardan talep edilmesi

halinde)

Yukarida b) bolimiinde

sayilan verilerin tamami

Yetkili Kisi, Kurum ve

Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Hissedarlar

Yukarida b) boliimiinde

sayilan verilerin tamami

Calisan aday1 / stajyer /
Ogrenci segme ve yerlestirme
siireclerinin yiriitiilmesi,
calisan adaylarinin basvuru
siireclerinin yiriitiilmesi,
insan kaynaklari siireclerinin
planlanmasi, iletisim

faaliyetlerinin yirttiilmesi

Istirakler ve bagh
ortakhklar

Yukarida b) boliimiinde

sayilan verilerin tamami

Calisan aday1 / stajyer /
Ogrenci segme ve yerlestirme
stireglerinin yiriitiilmesi,
calisan adaylarinin bagvuru
siireclerinin yiiriitiilmesi,
insan kaynaklar1 siireclerinin
planlanmasi, iletisim

faaliyetlerinin yiirtitiilmesi




Tedarikciler
(Kullandigimiz e-posta ve

bulut hizmeti altyapisinin

Yukarida b) boliimiinde

sayilan verilerin tamami

Calisan aday1 / stajyer /
Ogrenci segme ve yerlestirme

siireclerinin yiriitiilmesi,

Uciincii Taraf

Kisisel Veri Kategorileri ve

Tipleri

yurt disinda olmasi calisan adaylarinin bagvuru
nedeniyle) stireclerinin yiiriitiilmesi,
insan kaynaklar siireclerinin
planlanmasi, iletisim
faaliyetlerinin yirttiilmesi
Yurt icinde Yerlesik Aktarima Konu Olabilecek | Aktarim Amaci

Yetkili kamu kurum ve
kuruluslar (Uyusmazlik
olmasi veya dogrudan yetkili
kisi, kurum veya
kuruluglardan talep edilmesi

halinde)

Yukarida b) boliimiinde

sayilan verilerin tamami

Yetkili Kisi, Kurum ve

Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Tedarikciler (Ilk asama
degerlendirme sonucunun
olumlu olmasi halinde
hizmet aldigimiz dil
yeterlilik testi, kisilik testi
hizmeti aldigimiz tiizel
kisiler, anket sonuglarini
degerlendirme hizmeti

aldigimiz sirket)

Kimlik Bilgisi: Ad, Soyad
Iletisim  Bilgisi:
Adresi, Telefon

E-posta

Calisan aday1 / stajyer /
Ogrenci segme ve yerlestirme
siireclerinin yliriitiilmesi,
calisan adaylarinin bagvuru
stireglerinin yiriitiilmesi,
insan kaynaklar siireglerinin
planlanmasi, iletisim

faaliyetlerinin ytrtitiilmesi

d) Kisisel Veri Sahibi Olarak KVKK Kapsamindaki Haklarinizla ilgili Bilgilendirme

Ilgili kisi olarak, KVKK’nin ilgili kisinin haklarmi diizenleyen 11. maddesi kapsamindaki




taleplerinizi Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Teblig’e gore Maslak Mah.

Ahi Evran Cad. Olive Plaza No.11 i¢ Kap1 No.12 34398 Sariyer Istanbul adresine yazili olarak

iletebilir ~ veya  kvkk@adesso.com.tr  e-posta  adresine  e-posta  yoluyla veya

adessoturkey@hs01 kep.tr kayith elektronik posta (KEP) adresine iletebilirsiniz.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24455&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5
mailto:kvkk@adesso.com.tr
mailto:adessoturkey@hs01.kep.tr

