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ARASTIRMA RAPORU OZETI



COVID-19 pandemisi ile hizla donusen yazilim endustrisinde, calisma modelleri
ve is sureclerinde bir paradigma kaymasi gozleniyor. Sektérun degiskenleri
yeniden tanimlanirken, yazilim profesyonellerinin beklenti ve ihtiyaclarini daha
yakindan anlamak dnem kazaniyor. Biz de onlarin calisma deneyimlerine isik
tutmayi amaclayan Yazilim Profesyonellerini “Yeniden” Anlamak isimli
arastirmamizdan one cikan bulgulari iceren 6zeti sizlerle paylasmaktan
memnuniyet duyuyoruz.
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Bagimsiz bir arastirma kurulusu olan FA Research ile ortak
yuruttugumauz ve carpici sonuclara ulastigimiz arastirmamizi
400 yazilim profesyoneli ile yUz yuze gorisme ve ¢cevrim ici
veri toplama yontemleri kullanarak gerceklestirdik. Raporun
ciktilarindan derledigimiz 6zetin yazilim ekosistemini ve
sektorun degisen dinamiklerini anlamak isteyenler igin
glncel bir bakis acisi sunacagina inaniyoruz.

Amacimiz:
Turkiye'deki yazihm profesyonellerinin®™ asagidaki konu
basliklarindaki gincel durumunu verilerle ortaya koymak:

> Demografik 6zellikleri

> Kullandiklar teknolojiler

> |s ve dzel hayata dair davranis ve tutumlari

> |s pratiklerine dair aliskanhklari ve medya kullanimi

*Arastirmaya adesso calisanlari dahil edilmemistir.




ARASTIRMA BULGULARI

Tarkiye'de 400 kisinin katilimiyla yarattlen arastirmaya dahil olan yazilim profesyonellerinin
yas ortalamasi 30,8 iken yazilim sektoru tecrube ortalamasi 4,9 yildir.

Is tecriibesi 5-12 yil olan
katilimcilar en biyiik segmenti
(%52) olusturmaktadir.

Gorismelerin %95’]
Turkiye'nin 3 biyiik
sehrinde gerceklestirilmistir.

Katilimcilarin biyiik
cogunlugu (%83) dort yillik
fakiilte ve tizeri mezunudur.
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YAZILIMCILARIN BIR GUNU NASIL GECIYOR?

Tipik bir gunde yazilimcilar eforlarinin cogunu
%30 ile kendi 6nem siralamalarinda daha dusuk
olan toplanti ve takibe harciyor. Bir yazilim
gelistiricisinin zamaninin sadece %29'unu
dogrudan kodlamaya ayirabiliyor olmasi dikkat
cekici. Yazilmcilar zamanlarinin geri kalanini ise
analiz ve proje takibi (%22) ile kod kontrolu
ve test (%19) arasinda bolusturayor.

1. Toplanti ve is takibi:
2. Kodlama:
3. Analiz ve proje takibi:

4. Kod kontrolii ve test:
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BASARILI BIR PROJENIN OLMAZSA OLMAZLARI - IS BOLUMLEME

Basarili bir proje icin is bolumlerinin
onemi irdelendiginde planlama ilk sirada
(%25); analiz ve proje yonetimi ise 2. ve
3. sirada geliyor.

Planlama

Analiz

Proje yonetimi

. Mimari tasarim
Development
Miisteri iliskileri
Kapsam yonetimi
. COzum tasarimi
UX/UI tasarimi
10. Test
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CEVIKLIK KULLANIMI

Yazilim profesyonellerinin %62'si ortalama 2,1 senedir ¢cevik metotlar ile
calisiyor. %38'i cevik metotlari kullanmiyor.

En cok kullanilan metotlar:
1. Scrum
2. Kanban

3. ScrumBan




IS DISINDA YAPILAN GELISTIRME ——¢
ICIN HAFTADA { 8,3 SA AT} ks

€k Yazilimcilarin ortalama mesai siiresi haftada 42,6 saat.

€& Yazilimcilarin yariya yakini (%48) profesyonel amac veya gelir beklentisi olmadan
is disinda yazilim gelistiriyor.

€& is disinda yazilim gelistirmeye ayrilan siire haftada 8,3 saati buluyor.
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>>> s disinda gelistirme yaptiginiz
triin(ler) var midir?

KATILIMCILARIN YARIYA YAKINI
IS DISINDA GELISTIRME YAPIYOR

1. Web sitesi

2. Mobil uygulama

3. Program

4. Sistem yazilimi

5. Yapay zeka yazilimi
6. Oyun

7. CRM yazilimi

8. Diger
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J KATLANILMASI EN ZOR
g OLGULAR

Turkiye'de yazilim profesyonellerinin 6nemli bir bolimu
mutsuz calisma deneyiminin (mobbing), dusuk Ucret ve
adaletsizlikten daha katlanilmaz oldugunu dusunuyor.

1. Mutsuz calisma deneyimi: %78
2. Adaletsizlik: %76

3. Olmasi gerekenin altinda iicret: %66
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0j0 EN ONEMLI MOTIVASYON
\“_  OLGULARI

COVID-19 sonrasi donemde yazilim sektorinde is-yasam
dengesine; is tecribesi ve teknik uzmanligin GUzerinde
onem verildigi ortaya cikiyor.

1. Is-yasam dengesi: %82
2. Teknik uzmanhk: %75

3. Is tecriibesi:: %73
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ADALET ODAKLI
SIRKET KULTURU BEKLENTISI

Sirket kultGru s6z konusu oldugunda en ¢ok sahip olunmasi
istenen olgu adalet. Adalet beklentisi, Gcretin bile 6ntne geciyor.
Katilimcilara gore, calisana deger verilmesi ve iyi iletisim de
sirket kultirdnun 6nemli parcalari olmal..

1. Adalet: %37
2. Tatmin edici lcret politikasi: %28
3. Calisana deger verilmesi: %15
4. lyi iletisim: %14
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SON 2 YILDA iS DEGiISTIRME ORANLARI

Arastirmaya katilanlarin %38'i son iki yil icinde is degistirdigini
pelirtiyor. Bu oranin mobil ve frontend gelistiricilerinde
diger alanlardakilere oranla daha dusuk oldugu goruluyor.

Son 2 yilda is

e Back-end (JAVA) Back-end (.NET) is Analisti Front-end
degistirme l 2

Degistirdim

Degistirmedim

Son 2 yilda is
degistirme (ortalama)
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YURT DISINDA IS FIRSATLARI CEKICILIGINI KORUYOR

“Yazilim sektorinde ¢calismanin en onemli avantajlarinin neler oldugunu”
siralamalari istendiginde katilimcilarin en sik verdigi cevabin “yurt disinda
calisma firsati” oldugu goruluyor.

1. Yurt disinda calisma firsati:

2. Kendimi gelistirme firsati sunan bir alan olmasi:

3. Daha iyi pozisyonda calisma firsati:
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IDEAL OFIS TIPI VE HIBRIT CALISMAYA BAKIS

Katilimcilarin sadece %9'u ofiste calismayi ideal goruyor.
En ideal calisma yontemi hibrit (%60,5) olarak 6ne cikiyor.
Ev-ofisi destekleme orani ise %30,5.

@ Hibrit (ofiste ve ev-ofiste): %60,5
© Ev-ofiste: %30,5
® Ofiste: %9
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SOSYAL MEDYA KULLANIMI

Katilimcilar tarafindan en sik kullanilan
sosyal medya platformlari sirasiyla
YouTube, Instagram ve LinkedIn.

1. YouTube
2. Instagram
3. LinkedIn
4. Twitter

5. Facebook
6. Pinterest

%83
%381
%380
%72
%35
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HOBILER VE YAPILAN AKTIVITELER

Pandemi sonrasi donemde tum sektorlerde konusulan is-yasam dengesi olgusunun yazilim sektérunde motivasyon
kaynagl olarak daha da one ciktigi goruluyor. Buna bagli olarak katilimcilarin yapmaktan en cok hoslandiklari is disi
aktivitelerin basinda dizi izlemek geliyor.

Dizi izlemek Okumak Spor yapmak Yemek yapmak Yabanci dil 68renmek
(%69) (%55) (%55) (%48) (%47)
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ARASTIRMA DIZAYNI

> Hangi yontemleri kullandik?

YUz yuze ve ¢cevrim ici veri toplama yontemlerini kullandik.

45 dakikalik soru formu ile, her katilimciya en az 190 soru
yonelttik.

> Kacg kisi ile gorusme gerceklestirdik?
Turkiye'deki Java, .NET, mobil gelistirici, is analisti, frontend

gelistirici ve diger rollerde bulunan toplam 400 farklh
yazilim profesyoneli ile gorusmeler gerceklestirdik.

> Arastirmaya hangi sektorlerden profesyonelleri dahil
ettik?

Calistiklari sirketlerin ana faaliyet koluna gore katilimcilarin
%47'si bilgi teknolojileri, %15'i e-ticaret, %8’i bankacilik,
%7'si imalat ve %6's1 finans (bankacilik disi) sektorunde

calisiyor.,

> Arastirmaya katilimda firma tlrlerine gore dagilim nasil?

1. Kurumsal firma (BT disi ana faaliyet):
2. Kurumsal firma (BT):

3. E-ticaret:

4. Startup:

5. Diger: %5
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www.adesso.com.tr



https://www.instagram.com/adessoturkey/
https://twitter.com/adessoturkey
https://tr.linkedin.com/company/adessoturkey
https://www.adesso.com.tr/
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